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 (
Experiencia Laboral
Antecedentes Laborales
)
· Enero 2013 a Junio 2014:

GOBERNACION PROVINCIAL DE ARICA
Complejo Fronterizo Chacalluta

Cargo: Encargado de Mantención Complejo Fronterizo Chacalluta.

Funciones:
· ITO en proyectos de iluminación vial enfocados a la implementación de tecnología LED en Complejo fronterizo Chacalluta.
· ITO en proyecto de renovación de luminaria vial en planes de Gobierno dirigidos a mejorar la seguridad del barrio comercial del centro de Arica.
· ITO en proyectos de implementación, regularización y mejora en redes de suministro eléctrico, agua potable, alcantarillado, tratamiento de aguas servidas, grupos generadores, montaje e instalación de equipos y maquinarias, seguridad, vías de evacuación, centrales telefónicas, enlaces y toda clase de proyectos que permiten el funcionamiento del Complejo fronterizo.
· Encargado de mantenimiento general del Complejo Fronterizo Chacalluta.
· Planificador y Coordinador técnico.
· Apoyo y asesoría técnica para la adquisición y montaje de equipos y maquinarias para el complejo.
· Elaboración y evaluación de bases técnicas.
· Apoyo en planificación, seguimiento y ejecución presupuestaria.
· Administración de contratos para la prestación de servicios externos.









· Junio 2009 a Diciembre 2012:

SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO S.A.G.
División de Asuntos Internacionales
Subdepartamento de Controles Fronterizos

Cargo: Planificador y Coordinador Técnico.

Funciones:
· ITO en proyectos de implementación a nivel nacional de equipos incineradores en controles fronterizos para la destrucción de productos cuarentenarios y equipos de RX para la inspección de equipajes no intrusiva.
· Planificación en la elaboración y seguimiento del Plan anual de compras.
· Seguimiento y ejecución presupuestaria del Subdepartamento de Controles Fronterizos del SAG.
· Seguimiento de las metas de gestión y del cumplimiento de indicadores.
· Elaboración de proyecto de mejora en redes de suministro eléctrico para dependencias en controles fronterizos, a fin de permitir el funcionamiento óptimo y seguro de los equipos instalados.
· Elaboración y apoyo en proyecto de infraestructura para controles fronterizos para la instalación de esta clase de equipos.
· Elaboración de bases técnicas para contratos de prestación de servicios de mantención, capacitación y servicios adicionales.
· Elaboración de bases técnicas y términos de referencia para la adquisición de equipos incineradores y de rayos x, además de la compra e implementación de equipos auxiliares como por Ej: Generadores, grupos electrógenos, UPS, estabilizadores de voltaje, etc.
· Gestión de Proyectos de Energía Renovable para el mejoramiento del suministro eléctrico de casa habitación, dirigidos básicamente a mejorar la calidad de vida de los funcionarios públicos que cumplen labores en controles fronterizos a nivel nacional.
· Asesoría técnica para la compra e implementación de equipos y maquinarias requeridos por otros organismos gubernamentales.


· Julio 2006 a Mayo 2009:

B.BOSCH S.A.
Ingeniería y construcción
Unidad de Maquinarias y equipos

Cargo: Jefe de Mantención.
Mantenimiento de maquinaria pesada, equipos industriales y vehículos automotrices de apoyo.

Funciones: 
· Dirección del equipo de profesionales multidisciplinarios a cargo del trabajo en taller de mantención.
· Responsable del estado y funcionamiento general de la maquinaria, equipos y vehículos de propiedad de la Empresa, así como también de los recursos asignados para el desarrollo de las actividades. (materiales, humanos y financieros) 
· Encargado del cumplimiento de los programas de mantenimiento establecidos bajo el enfoque de la planificación de las acciones.
· Elaboración de bitácoras para registro de mantenimientos y control de desempeño del equipo y del mantenimiento en general.
· Encargado de la adquisición de repuestos e insumos.

· Mayo 2004 a Febrero 2006:

CANECLIN LTDA.
Empresa de servicios de arriendo de maquinarias y equipos de aseo industrial.

Cargo:   Jefe de Mantención.

Función: 
· Encargado del mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria y equipos de propiedad de la empresa, (Barredoras American Lincon MPV60 y vacuo-lavadoras 7760) camiones Kia, vehículos livianos y equipos menores.


· Sept. 2002 a Abril 2004:

SOC. DEPETRIS DEFLOREAN HNOS LTDA.
Empresa de transportes

Cargo:   Jefe de Taller de mantención.

Función:
· Responsable de ejecutar los programas de Manteniendo a la flota de camiones articulados, camionetas diésel y maquinaria pesada para el movimiento de tierra y mantención de caminos. Desarrollador de programas de mantenimiento predictivo y preventivo. Experiencia de trabajo bajo Norma ISO 9001-2000.

 (
Antecedentes 
Académicos
)

· Estudios Superiores:


Título Profesional:

INGENIERÍA DE EJECUCIÓN MECÁNICA EN MAQUINARIAS Y VEHÍCULOS AUTOMOTRICES
INACAP         
Año de egreso: 2003 
Titulado: 2004

Título Técnico:

TÉCNICO INDUSTRIAL 
Mención: ELECTROMECÁNICA
ESCUELA INDUSTRIAL "GRATITUD NACIONAL" SALESIANOS ALAMEDA                                                    Año de egreso: 1994  
Titulado: 1995



 (
Formación Complementaria
)


· Gestión de Procesos (Unidad Capacitación y Competencias Laborales UC)
· Monitoreo Evaluativo de Proyectos usando los enfoques EGR y EML mediante el SIMER (Núcleo de Capacitación en políticas Públicas / FAO).
· Marco Lógico e indicadores de Gestión (QualitasGea)
· Trabajo en Equipo - Outdoor  (PriceWatersCoopers)
· Comunicación Efectiva (PriceWatersCoopers)
· Curso de Operación y mantenimiento Equipos RX (Aerotech)
· Operación y mantenimiento Incineradores Pirolíticos (Enertech S.A)
· Protección radiológica (Photomat chile)
· Primeros auxilios (Mutual de Seguridad)
· Manejo de sustancias peligrosas (Mutual de seguridad)
· Conducción a la defensiva en condiciones adversas (ACHS)
· Computación nivel usuario (U. de Chile)
· Programa de Desarrollo del Liderazgo (U. Católica)
· Seguridad en faena minera (B.Bosch)
· AUTOCAD 2009 Dibujo en 2D (SB capacitación)
· Dibujo asistido por computador mediante MICROSTATION (Soft Training)
· Curso de Inglés Nivel intermedio (SB capacitación)
· [bookmark: _GoBack]Licencia de Conducir: Clase B
 (
Antecedentes Personales
)RUN:			13.253.075-0 
Nacionalidad:		Chilena
Fecha de Nacimiento:	2 de julio de 1977 
Edad:			37 años
Estado Civil:		Casado
Dirección:		San Marcos N°438, Dpto. 21, Arica. 

Competencias personales: Capacidad para trabajo en equipo. Gestión, coordinación y liderazgo de funciones que requieren trabajo grupal e interdisciplinario. Capacidad analítica y de síntesis. Orientado al logro. Responsable, respetuoso de las normas. Comunicación asertiva y efectiva.
 ________________________________________________________________

Postulación a cargo: PORTAL MINERO
Pretensiones de renta: 1.500.000.- (pesos chilenos)
Ciudad de residencia : ARICA, con disponibilidad para trasladarme de ciudad.
Disponibilidad: Inmediata.
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